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  แผนอตัราก าลงัพนกังานจา้ง  4  ปี  ขององคก์ารบริหารส่วนต าบล โป่งตาลอง เล่มน้ี  ไดจ้ดัท า
ข้ึนเน่ืองจากประกาศคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล  (ก.อบต.)  เร่ือง  มาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัอตัรา
ต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่ง  ลงวนัท่ี  22  พฤศจิกายน  2544  ขอ้  5  ก าหนดใหค้ณะกรรมการพนกังาน
ส่วนต าบล  (ก.อบต.จงัหวดั)  ก าหนดต าแหน่งพนกังานจา้งวา่จะมีต าแหน่งใด  ระดบัใด  อยูใ่นส่วนราชการใด  
จ  านวนเท่าใด  ภารกิจหนา้ท่ีและความรับผดิชอบ  ลกัษณะงานท่ีตอ้งปฏิบติั  ความยากและคุณภาพของงาน  
ปริมาณ  ตลอดจนทั้งภาระค่าใชจ่้ายขององคก์ารบริหารส่วนต าบลท่ีจะตอ้งจ่ายในดา้นบุคคล  โดยใหอ้งคก์าร
บริหารส่วนต าบลจดัท าแผนอตัราก าลงัของพนกังานจา้ง  เพื่อใชใ้นการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล  (ก.อบต.จงัหวดั)  ทั้งน้ีใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการท่ีคณะกรรมการ
กลางพนกังานส่วนต าบล  (ก.อบต.)  ก าหนด 
  องคก์ารบริหารส่วนต าบลโป่งตาลอง   ไดเ้ล็งเห็นความส าคญัดงักล่าว  ดงันั้นเพื่อเป็นแนวทาง
ในการบริหารงานบุคคลขององคก์ารบริหารส่วนต าบลโป่งตาลอง จึงไดจ้ดัท าแผนอตัร าก าลงัพนกังานจา้ง  4  ปี  
(พ.ศ.  25 52 – 2555)  (แกไ้ขเพิ่มเติม  คร้ังท่ี  2)  เล่มน้ี  เพื่อใชเ้ป็นหลกัเกณฑก์ารปฏิบติัเก่ียวกบัการก าหนด
ต าแหน่งพนกังานจา้ง  ระดบั  ก าหนดส่วนราชการ  ก าหนดภารกิจ  หนา้ท่ีความรับผดิชอบ  งานท่ีตอ้งปฏิบติั
ความยากและคุณภาพของงาน  ปริมาณค่าใชจ่้ายทางดา้นบุคคลขององคก์ารบริหารส่วนต าบล  เพื่อใชเ้ป็น
แนวทางปฏิบติัราชการขององคก์ารบริหารส่วนต าบลต่อไป 
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1.  หลกัการและเหตุผล 
 1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล  (ก.อบต.)   เร่ืองมาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบั
อตัราต าแหน่ง   และมาตรฐานของต าแหน่งลงวนัท่ี  22  พฤศจิกายน  2544  ขอ้  5  ก าหนดคณะกรรมการ
พนกังานส่วนต าบลจงัหวดันครราชสีมา  ก าหนดต าแหน่งพนกังานจา้งวา่จะมีต าแหน่งใด  ระดบัใดอยูใ่นส่วน
ราชการใด  จ  านวนเท่าใด  ใหค้  านึงถึงภารกิจหนา้ท่ีความรับผดิชอบลกัษณะงานท่ีตอ้งปฏิบติั  ความยากและ
คุณภาพของงาน  ปริมาณ  ตลอดจนทั้ง  ภาระค่าใชจ่้ายขององคก์ารบริหารส่วนต าบลท่ีจะตอ้งจ่ายในดา้นบุคคล  
โดยใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบล    จดัท าแผนอตัราก าลงัของพนกังานจา้ง  เพื่อใชใ้นการก าหนดต าแหน่งโดย
ความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลจงัหวดันครราชสีมา ทั้งน้ีใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละ
วธีิการท่ีคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.)  ก าหนด 
  1.2  คณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล (ก.อบต.) ไดมี้มติเห็นชอบประกาศก าหนดการ
ก าหนดต าแหน่งพนกังานส่วนต าบล โดยรัฐมนตรีวา่การกระทรวงมหาดไทย  ไดล้งนามประกาศ   วนัท่ี  21  
สิงหาคม  2545  ก าหนดแนวทางใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบล  จดัท าแผนอตัราก าลงัขององคก์ารบริหารส่วน
ต าบลเพื่อเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใชต้  าแหน่งพนกังานจา้ง  โดยใหเ้สนอให ้ ก.อบต.จงัหวดั  
พิจารณาใหค้วามเห็นชอบ  โดยไดก้ าหนดใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบล  แต่งตั้งคณะกรรมการจดัท าแผน
อตัราก าลงั  วเิคราะห์อ านาจหนา้ท่ี  และภารกิจขององคก์ารบริหารส่วนต าบล  วเิคราะห์ความตอ้งการก าลงัคน  
วเิคราะห์การวางแผนการใชก้ าลงัคน  จดัท ากรอบอตัราก าลงั  และก าหนดหลกัเกณฑเ์ง่ือนไขในการก าหนด
ต าแหน่งพนกังานจา้งตามแผนอตัราก าลงัท่ีจดัท าข้ึนในคร้ังแรก 
 1.3 คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลจงัหวดันครราชสีมา    เร่ืองหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขเก่ียวกบั
การบริหารงานบุคคลขององคก์ารบริหารส่วนต าบล ไดก้ าหนดหลกัเกณฑ ์และวธีิปฏิบติัท่ีไดก้  าหนดไวต้าม
มาตรฐานทัว่ไป ตามขอ้1.1และตามประกาศก าหนด ขอ้ 1.2 ซ่ึงคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล(ก.อบต.)  
ไดใ้หค้วามเห็นชอบแลว้ ในการประชุมคณะกรรมการ ก.อบต. คร้ังท่ี  5/2545  เมื่อวนัที ่ 21  สิงหาคม พ.ศ.2545
และผูว้า่ราชการจงัหวดันครราชสีมาในฐานะประธานกรรมการพนกังานส่วนต าบลจงัหวดันครราชสีมา ไดล้ง
นามเม่ือวนัท่ี  24  ตุลาคม  2545  
 จากหลกัการและเหตุผลดงักล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งตาลอง จึงได้ แกไ้ขเพิ่มเติม                
แผนอตัราก าลงัพนกังานจา้ง  4  ปี  (คร้ังท่ี  2)  ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 – 2555   
 

2.  วตัถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให้  องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งตาลอง มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานท่ี
เหมาะสม ไม่ซ ้ าซอ้น 
 2.2 เพื่อให้  องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งตาลอง มีการก าหนดต าแหน่งกร อบอตัราก าลงั
โครงสร้างใหเ้หมาะสมกบัอ านาจหนา้ท่ีขององคก์ารบริหารส่วนต าบล  ตามพระราชบญัญติัสภาต าบลและ
องคก์ารบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537   และตามพระราชบญัญติัก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  พ.ศ. 2542 



 2.3 เพื่อใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลจงัหวดันครราชสีมา ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่ง
และการใชต้  าแหน่งพนกังานจา้งใหเ้หมาะสม 
 2.4  เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใชอ้ตัราก าลงัการพฒันาบุคลากรของ องค์การ
บริหารส่วนต าบลโป่งตาลอง ใหเ้หมาะสม 
 2.5 เพื่อใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบลมีการวางแผนอตัราก าลงั การจดัสรรงบประมาณและบรรจุ
แต่งตั้งพนกังานจา้ง เพื่อใหก้ารบริหารงานขององคก์ารบริหารส่วนต าบลเกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิด
ผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจตามอ านาจหนา้ท่ี มีประสิทธิภาพ มีความคุม้ค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบติังาน และมี
การลดภารกิจและยบุเลิกหน่วยงานท่ีไม่จ  าเป็นการปฏิบติัภารกิจสามารพตอบสนองความตอ้งการของประชาชน
ไดเ้ป็นอยา่งดี 
 2.6  เพื่อใหส้ามารถปรับหรือขยายโครงสร้างองคก์ารบริหารส่วนต าบล  โดย ค านึงถึงตน้ทุนของ
การบริหารและความคุม้ค่า  ตลอดจนเอกภาพของการบริหารงานในองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
 2.7  เพื่อพฒันาองคก์ารบริหารส่วนต าบล  ใหมี้ศกัยภาพในการรองรับภารกิจท่ีไดรั้บการถ่ายโอน  
และในการบริหารจดัการงบประมาณท่ีไดรั้บจดัสรรเพิ่มข้ึน 
 2.8  เพื่อใหร้ะบบการบริหารงานบุคคล    ขององคก์ารบริหารส่วนต าบล   มีหลกัการตามระบบ
คุณธรรม  และมีกลไกดูแลความเป็นธรรมเพื่อใหก้ารบริหารงานบุคคลสร้างหลกัประกนัความกา้วหนา้  และ
ความเป็นธรรมแก่พนกังานจา้ง  มีความทนัสมยั  เอ้ืออ านวยใหก้ารบริการสาธารณะมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  เป็นท่ีพึงใจของประชาชน 
 2.9  เพื่อให ้ องค์การบริหารส่วนต าบล โป่งตาลอง  ประกาศใชแ้ผนอตัราก าลงัดงักล่าว  เพื่อเป็น
กรอบการก าหนดต าแหน่ง  และการใชต้  าแหน่งของขององคก์ารบริหารส่วนต าบลตามระยะเวลาท่ีก าหนด 
 

3.  ขอบเขตแนวทางในการจัดท าแผนอตัราก าลงัพนักงานจ้าง  4  ปี 
 คณะกรรมการจดัท าแผนอตัราก าลงัขององคก์ารบริหารส่วนต าบลโป่งตาลอง  ซ่ึงมีนายกองคก์าร
บริหารส่วนต าบล โป่งตาลอง เป็นประธาน เห็นสมควรใหจ้ดัท าแผนอตัร าก าลงัพนกังานจา้ง  4  ปี  โดยใหมี้
ขอบเขตเน้ือหาครอบคลุมในเร่ืองต่างๆ  ดงัต่อไปน้ี 
 3.1 วเิคราะห์  ภารกิจ อ านาจหนา้ท่ีความรับผดิชอบ  ของ  องค์การบริหารส่วนต าบล โป่งตาลอง  
ตามพระราชบญัญติัสภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.2537  และตามพระราชบญัญติัก าหนดแผน
และขั้นตอนการกระจายอ านาจใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542  ตลอดจนกฎหมายอ่ืน  ใหส้อดคลอ้ง
กบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติแผนพฒันาจงัหวดั  แผนพฒันาอ าเภอ   แผนพฒันาต าบล  นโยบาย
ของรัฐบาล   และสภาพปัญหาของต าบลโป่งตาลอง 
 3.2  ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจดัระบบงาน เพื่อรับรองภารกิจ ตาม
อ านาจหนา้ท่ีความรับผดิชอบใหส้ามารถแกปั้ญหาของต าบลโป่งตาลอง ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 3.3  ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่าง ๆ จ านวนต าแหน่ง  และระดบัต าแหน่งใหเ้หมาะสมกบั
ภาระหนา้ท่ีความรับผดิชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงาน  รวมทั้งสร้างความกา้วหนา้ในสายอาชีพของกลุ่ม
งานต่าง ๆ 



 3.4  จดัท ากรอบพนกังานจา้ง  4 ปี  โดยภาระค่าใชจ่้ายดา้นการบริหารงานบุคคลตอ้งไม่เกิน ร้อย
ละ 40 ของงบประมาณรายจ่าย 
 3.5 ใหพ้นกังานจา้งทุกคนไดรั้บการพฒันาความรู้ความสามารถอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 
 3.6 การจดัการเชิงบริหาร  โดยยดึหลกัการบริหารตามความคิดของเฮนร่ี  ฟาโยล์   (Henri  Fayol)     
ไดแ้ก่  การจดัแบ่งงานกนัท า  โดยแบ่งงานกนัท าตามความรู้ความสามารถ  หรือความถนดัของแต่ละบุคคล                
(Put  the  right  man  on  the  right  job)  อ านาจหนา้ท่ี  ในการออกค าสั่งใหผู้อ่ื้นปฏิบติัตามรวมถึงในการสั่งใช้
ทรัพยากรต่างๆ  เพื่อใหง้านเสร็จ  ความมีวนิยัการปฏิบติัตาม  กฎหมาย  ระเบียบ  ค าสั่ง  และพระราชบญัญติั
ต่างๆ  เอกภาพในการบงัคบับญัชา  โดยท่ีผูใ้ตบ้งัคบับญัชา  มีผูบ้งัคบับญัชาหรือผูส้ั่งการเพียงคนเดียวในงาน
หน่ึงๆ  เพื่อป้องกนัการขดัแยง้หรือสับสน  การจดัล าดบัสายงาน  โดยจดัล าดบัความสัมพนัธ์ของอ านาจหนา้ท่ี
และงานต่างๆ  เพื่อใหก้ารท างานสะดวกข้ึน  และการใหค้่าตอบแทนโดยพิจารณาการเล่ือน ค่าตอบแทนประจ าปี  
ตามความทุ่มเทใหก้บังานของบุคลากรแต่ละคน 

4.  สภาพปัญหาของพืน้ทีแ่ละความต้องการของประชาชน 
 เพื่อท่ีจะใหมี้การวางแผนอตัราก าลงัพนกังานจา้ง  4  ปี  ใหมี้ความครบถว้น  องคก์ารบริหารส่วน
ต าบลโป่งตาลอง สามารถด าเนินการตามอ านาจหนา้ท่ีไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  จึงไดว้เิคราะห์สภาพปัญหาใน
เขตพื้นท่ีขององคก์ารบริหารส่วนต าบล  ซ่ึงมีสภาพปัญหาดา้นต่างๆ  ดงัน้ี 
 สภาพปัญหา 
 1.  ปัญหาดา้นเศรษฐกิจ 

1.1 ประชาชนส่วนใหญ่มีรายไดต้  ่า       จ  านวน  500  ครัวเรือน 
1.2 ปัญหาการวา่งงานในช่วงภาวะเศรษฐกิจตกต ่า     จ  านวน  100  ราย 
1.3 ปัญหาขาดทุนรอนในการประกอบอาชีพ 
1.4 ปัญหาผลผลิตทางการเกษตรตกต ่า 

2.  ปัญหาดา้นสังคม 
2.1  ปัญหาดา้นยาเสพติด  ซ่ึงบางแห่งมีการเสพและจ าหน่ายยาเสพติด   จ  านวน  60  คน 
2.2  ปัญหาการไม่มีงานท าในวยัแรงงาน (13-60ปี)     จ  านวน  50  คน 
2.3  ปัญหาความปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิ์น 

 3.  ปัญหาดา้นโครงสร้างพื้นฐาน 
3.1  ปัญหาน ้าท่วมขงัในฤดูฝนปัญหาน ้าท่วมขงัในฤดูฝนตอ้งการการระบายน ้าใหเ้ป็นไปโดย
สะอาด 
3.2  ปัญหาถนนท่ีไวส้ัญจรยงัไม่ครบถว้น มาตรฐาน 
3.3  ปัญหาแสงสวา่งในเวลาค ่าคืน 
3.4  ปัญหาการติดต่อส่ือสารไม่สะดวก 

 4.  ปัญหาดา้นแหล่งน ้า 
4.1  ปัญหาน ้าในการอุปโภคยงัไม่ทัว่ถึง 
4.2  ปัญหาแหล่งน ้า  คูคลอง  มีวชัพืชและต้ืนเขิน 



 5.  ปัญหาดา้นสาธารณสุข 
     มีสถานีอนามยั 1 แห่ง  บุคลากร  จ  านวน  5  คน  คนไขเ้ฉล่ีย  950  คน / เดือน 

5.1  ปัญหาการบริการดา้นสาธารณสุขและอนามยัไม่ทัว่ถึงทุกครัวเรือน 
5.2  ปัญหาดา้นความร่วมมือในการแกไ้ขโรคติดต่อ 
5.3  ปัญหาจากเหตุรบกวนหรือเหตุร าคาญ 

6.  ปัญหาดา้นการเมือง  การบริหาร 
 6.1  ปัญหาการจดัเก็บรายได้ 
 6.2  ปัญหาการมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางการเมือง  การบริหารของประชาชน 
 6.3  ปัญหาศกัยภาพในการบริหารงานและการบริการประชาชน 

7.  ปัญหาดา้นทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 
7.1  ปัญหาการรับรู้  ขอ้มูลข่าวสารของประชาชน 
7.2  ปัญหาสถานท่ีรับเล้ียงเด็กก่อนวยัเรียน 
7.3  ปัญหาดา้นการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ 
7.4  ปัญหาการห่างหายทางวฒันธรรมและภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 

 8.  ปัญหาดา้นทรัพยากรธรรมชาติ 
8.1  ปัญหาขาดสถานท่ีพกัผอ่นหยอ่นใจ  สถานท่ีสาธารณะและนนัทนาการ 
8.2  การทิ้งและก าจดัขยะมูลฝอย 
8.3  ปัญหาไดรั้บการรบกวนจากเสียงและกล่ิน 

 9.  ปัญหาดา้นอ่ืน ๆ   
9.1  ประสานแผนงานหรือการท างานกบัหน่วยงานของรัฐหรือทอ้งถ่ินอ่ืนขา้งเคียง  

ความต้องการของประชาชน 

 1.  ดา้นเศรษฐกิจ 
1.1  สนบัสนุนและส่งเสริมกลุ่มหรือชุมชนท่ีมีการพฒันาโครงการพฒันาโครงการเศรษฐกิจ
ชุมชนพึ่งตนเอง 
1.2  สนบัสนุนกลุ่มกองทุนกูย้มืเพื่อส่งเสริมอาชีพ (หมู่บา้นละ 100,000 บาท) 

2.  ดา้นสังคม 
2.1  จดัใหมี้การฝึกอบรมเพื่อป้องกนัยาเสพติดแก่เยาวชนผูน้ าชุมชน 
2.2  รณรงคป์ลูกจิตส านึกต่อตา้นดา้นยาเสพติด 

3.  ดา้นโครงสร้างพื้นฐาน 
3.1  ก่อสร้างและปรับปรุงท่อระบายน ้าเพิ่มเติม 
3.2  ก่อสร้างถนนสัญจรใหมี้มาตรฐาน 
3.3  ขยายเขตและติดตั้งโคมไฟสาธารณะใหค้รบทุกหมู่บา้น 
 



4.  ดา้นแหล่งน ้า 
4.1  ท าการขดุลอกน ้าท่ีต้ืนเขินพร้อมก าจดัวชัพืช 

5.  ดา้นสาธารณสุข 
5.1  ใหค้วามรู้เก่ียวกบัสิทธิในการใชบ้ตัรทอง 
5.2  ใหค้วามรู้เพิ่มเติมเก่ียวกบัโรคติดต่อ 
5.3  ออกขอ้บงัคบัต าบลเพื่อป้องกนัเหตุรบกวนหรือเหตุร าคาญ 

 6.  ดา้นการเมือง  การบริหาร 
6.1  ประชาสัมพนัธ์เก่ียวกบัภาษีและค่าธรรมเนียมต่าง ๆ   
6.2  จดัใหมี้ประชาคม  ส่งเสริมรณรงคใ์หป้ระชาชนไดมี้ส่วนร่วมในกิจกรรมทางการเมือง               
(ชูธงประชาธิปไตย) 
6.3  ใหบ้ริการประชาชนเพิ่มในเวลาพกัเท่ียง 
6.4  ละวนัหยดุราชการ (ทุกวนัเสาร์) 

7.  ดา้นการศึกษา  ศาสนา  และวฒันธรรม 
7.1  จดัตั้งศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กและปฐมวยัประจ าต าบล 
7.2  ใหก้ารสนบัสนุน/มอบทุนการศึกษาแก่เด็กนกัเรียนท่ีขาดแคลนทุนทรัพย์ 
7.3  ส่งเสริมฟ้ืนฟูวฒันธรรมและภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 

8.  ดา้นทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 
8.1  รณรงคป์ลูกจิตส านึกใหป้ระชาชนในต าบลรู้จกัการคดัแยกขยะ 

 

5.  ภารกจิ  อ านาจหน้าทีข่ององค์การบริหารส่วนต าบล 
5.1  ดา้นโครงสร้างพื้นฐาน  มีภารกิจท่ีเก่ียวขอ้งกบั 

(1)  จดัใหมี้และบ ารุงรักษาทางน ้าและทางบก 
(2)  จดัใหมี้และบ ารุงไฟฟ้าหรือแสงสวา่ง 
(3)  จดัใหมี้และบ ารุงรักษาทางระบายน ้า 
(4)  จดัใหมี้การบริการดา้นโทรศพัทส์ามารถภายในหมู่บา้นยงัไม่ทัว่ถึงใหเ้พียงพอ                                     

แก่ความตอ้งการ 
5.2  ดา้นส่งเสริมคุณชีวติ  มีภารกิจท่ีเก่ียวขอ้งดงัน้ี 

(1)  ส่งเสริมพฒันาสตรี  เด็ก  เยาวชน  และผูพ้ิการ 
(2)  ส่งเสริมใหป้ระชาชนมีสุขภาพดีถว้นหนา้  ไม่ใหเ้ด็กขาดสารอาหาร  พร้อมอบรมให้

ความรู้หญิงตั้งครรภ์ 
(3)  ใหป้ระชาชนไดรั้บการศึกษาอยา่งทัว่ถึงและต่อเน่ืองพร้อมฝึกอบรมระยะสั้น 
(4)  จดัตั้งศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กหมู่บา้น  ต าบล  เพื่อรับเล้ียงเด็กก่อนเกณฑห์รือเด็กปฐมวยัใน

หมู่บา้น  เพื่อใหเ้ด็กไดเ้รียนรู้พฒันาการขั้นพื้นฐานก่อนเขา้เรียน 
 



5.3  ดา้นการจดัระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย  มีภารกิจท่ีเก่ียวขอ้งดงัน้ี 
(1)  การป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
(2)  ก าจดัแหล่งจ าหน่าย  แหล่งผลิตและไม่ใหป้ระชาชนติดยาเสพติด 
(3)  ป้องกนัปราบปรามการลกัทรัพยใ์หน้อ้ยลงหรือหมดไป 
(4)  ใหป้ระชาชนรู้เร่ืองกฎหมายและปฏิบติัตามกฎหมายเพื่อลดอุบติัเหตุ  

5.4  ดา้นการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรมการท่องเท่ียว  มีภารกิจท่ีเก่ียวขอ้งดงัน้ี 
(1)  ส่งเสริมใหมี้อุตสาหกรรมในครอบครัว 
(2)  ส่งเสริมใหเ้กษตรกรพฒันาการเกษตรตามแนวทางทฤษฏีใหม่  การรวมกลุ่มเป็นสหกรณ์

ตลาดชุมชน 
(3)  ส่งเสริมใหใ้ชเ้ทคโนโลยปีรับปรุงดินใหเ้หมาะสมกบัพืช 
(4)  รวบรวมกลุ่มผลผลิตพืชคลา้ยคลึงกนั  วางแผนการผลิต  การจ าหน่าย 

5.5    ดา้นการบริหารจดัการและการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม  มีภารกิจท่ี  เก่ียวขอ้ง
ดงัน้ี 

(1)  คุม้ครองดูแลและบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 
(2) ใหมี้การจดัระบบก าจดัขยะหรือเก็บขยะท่ีถูกตอ้ง เพื่อลดปริมาณขยะท่ีมีใหน้อ้ยลง  พร้อม

ท าใหป้ระชาชนมีจิตส านึกรับผดิชอบเก่ียวกบัขยะ 
(3)  ใหค้วามรู้เก่ียวกบัการใชส้ารพิษ , สารเคมี  พร้อมทั้งการลดปริมาณการใชส้ารพิษ  สารเคมี  

พร้อมทั้งส่งเสริมการใชเ้ทคโนโลยชีีวภาพ  เพื่อใหป้ลอดจากสารพิษ 
(4)  เพิ่มปริมาณป่าไมใ้นท่ีสาธารณะประโยชน์ใหม้ากข้ึน  พร้อมทั้งใหป้ระชาชนในทอ้งถ่ิน  

เขา้มามีส่วนร่วมในการดูแลและจดัการทรัพยากรธรรมชาติของตนเอง 
(5)  จดัหาสถานท่ีพกัผอ่นหยอ่นใจและนนัทนาการ 

5.6  ดา้นการศาสนา  ศิลปวฒันธรรม  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน  มีภารกิจท่ีเก่ียวขอ้งดงัน้ี 
(1)  บ ารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน  และวฒันธรรมอนัดีของทอ้งถ่ิน 
(2)  จดัตั้งศูนยถ่์ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรพร้อมเป็นการสนบัสนุนภูมิปัญญา  ทอ้งถ่ิน    

เพื่อการพฒันาเกษตรแบบยัง่ยนืตามแนวเศรษฐกิจแบบพอเพียง 
(3)  ส่งเสริมใหพ้ฒันาผลิตภณัฑป์ระจ าทอ้งถ่ิน (หน่ึงผลิตภณัฑห์น่ึงต าบล) 

5.7  ดา้นการบริหารจดัการปละการสนบัสนุนการปฏิบติัภารกิจของส่วนราชการและองคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน    มีภารกิจท่ีเก่ียวขอ้งดงัน้ี 

(1)  สนบัสนุนสภาต าบลและองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินอ่ืนในการพฒันา  ทอ้งถ่ิน 
(2)  ส่งเสริมรณรงคใ์หป้ระชาชนไดมี้ส่วนร่วมในกิจกรรมทางการเมืองการบริหารงานของ อบต.  
(3) ใหค้วามรู้เก่ียวกบัการภารกิจ  หลกัเกณฑแ์ละวธีิสมคัรรับเลือกตั้งสมาชิกสภาทอ้งถ่ิน 

 
 
 



6.  ภารกจิหลกัและภารกจิรองที ่อบต. จะด าเนินการ   
ภารกจิหลกั 

  1.  การปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน 
  2.  การพฒันาส่ิงแวดลอ้มและทรัพยากรธรรมชาติ 
  3.  การส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวติ 
  4.  การพฒันาและส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวฒันธรรม 

5.  การพฒันาส่งเสริมสุขภาพและการสาธารณสุข 
  6.  การสนบัสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือนและเศรษฐกิจชุมชน 
  7.  การส่งเสริมและป้องกนัยาเสพติด 
 ภารกจิรอง 
  1.  การพื้นฟูวฒันธรรมและส่งเสริมประเพณีทอ้งถ่ิน 
  2.  การส่งเสริมการเกษตร 

3.  การพฒันาการมีส่วนร่วม 
  4.  การพฒันาและปรับปรุงแหล่งท่องเท่ียว 
  5.  การพฒันาและสงเคราะห์เด็ก  สตรี  คนชราและผูด้อ้ยโอกาส 
 

7.  สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและอตัราก าลงั 
 องค์การบริหารส่วนต าบล โป่งตาลอง คณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล  (ก.อบต .)  
ก าหนดให้ เป็น องคก์ารบริหารส่วนต าบล ขนาด เลก็    ตาม มติคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล จงัหวดั
นครราชสีมา  ในการประชุมคร้ังท่ี  9/2546  เม่ือวนัท่ี 26  กนัยายน  2546  และประกาศองคก์ารบริหารส่วน
ต าบลโป่งตาลอง  เร่ือง  แผนอตัราก าลงัพนกังานจา้ง  4  ปี  ขององคก์รปกครองส่วนต าบล  ( พ.ศ. 2552 – 2555 )   
(แกไ้ขเพิ่มเติม  คร้ังท่ี  1)  โดยก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น  4 ส่วน  ไดแ้ก่   ส านกังานปลดั  
ส่วนการคลงั  ส่วนโยธา   ส่วนการศึกษา  ศาสนาและวฒันธรรม    และหน่วยตรวจสอบภายใน  ก าหนดกรอบ
อตัราก าลงัไวจ้  านวน ทั้งส้ิน  22  อตัรา              ตามประกาศของ ก .อ.บ.ต (เดิม) ซ่ึง  องค์การบริหารส่วนต าบล
โป่งตาลอง มีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งใชค้นท่ีมีความรู้ความสามารถดา้นอ่ืน ๆ นอกเหนือ จากต าแหน่งท่ีก าหนดไว ้ 
เพื่อปฏิบติัภารกิจขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน   เพื่อแกไ้ขปัญหาสนองความตอ้งการของประชาชนในเขต  
องค์การบริหารส่วนต าบล โป่งตาลอง  ดงันั้น  จึงจ าเป็นตอ้งก าหนดโครงสร้าง  และก าหนดกรอบอตัราให้
สอดคลอ้งกบัภารกิจ  และอ านาจหนา้ท่ี  เพื่อจะใหส้ามารถแกไ้ขปัญหาขององคก์ารบริหารส่วนต าบลอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

 
 
 
 



8.  โครงสร้างการก าหนดส่วน 
8.1 โครงสร้าง  โครงสร้างท่ีตอ้งก าหนดส่วนราชการท่ีมีอยูเ่ดิมไดแ้ก่  ส านกัปลดั  ส่วนการคลงั  ส่วนโยธา     

ส่วนการศึกษาศาสนาและวฒันธรรม  ส่วนโครงสร้างท่ีควรก าหนด    หน่วยงานตรวจสอบภายใน   
 

โครงสร้างตามแผนอตัราก าลงัปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอตัราก าลงัใหม่ หมายเหตุ 

1. ส านักงานปลดั อบต. 1. ส านักงานปลดั อบต.  
1.1 งานบริหารงานทัว่ไป 
- งานสารบรรณ 
- งานอ านวยการและขอ้มูลข่าวสาร 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานเลือกตั้ง 
- งานตรวจสอบภายใน 
- งานกิจการสภา 
- งานสวสัดิการและการสงเคราะห์ 
- งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเท่ียว 
- งานอ่ืนท่ีไม่อยูใ่นความรับผดิชอบส่วนใด 
1.2 งานนโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผนพฒันา 
- งานวชิาการ 
- งานขอ้มูลและการประชาสัมพนัธ์ 
- งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
- งานงบประมาณ 
1.3 งานกฎหมายและคดี 
- งานกฎหมายและนิติกรรม 
- งานการด าเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
- งานร้องเรียนและร้องทุกขแ์ละอุทธรณ์ 
- งานทะเบียนการคลงั 
- งานขอ้บญัญติั  อบต. 

 

 



 

โครงสร้างตามแผนอตัราก าลงัปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอตัราก าลงัใหม่ หมายเหตุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.4 งานส่งเสริมการเกษตร 
- งานส่งเสริมและเผยแพร่ 
- งานศึกษาวเิคราะห์ผลกระทบส่ิงแวดลอ้ม 
- งานติดตามตรวจสอบ 
 1.5  สาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม 
-  งานอนามยัและส่ิงแวดลอ้ม 
-  งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
-  งานรักษาความสะอาด 
-  งานควบคุมและจดัการคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม 
-  งานบริการสาธารณสุข 
1.6  งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
- งานอ านวยการ 
- งานป้องกนั 
- งานช่วยเหลือฟ้ืนฟู 
- งานกูภ้ยั 

 

 



 

โครงสร้างตามแผนอตัราก าลงัปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอตัราก าลงัใหม่ หมายเหตุ 

2. ส่วนการคลงั 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. ส่วนการคลงั 
2.1 งานการเงิน 
- งานรับ - เบิกจ่ายเงิน 
- งานจดัท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
- งานเก็บรักษาเงิน 
2.2 งานบญัชี 
- งานการบญัชี 
- งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย 
- งานการเงินและงบทดลอง 
- งานงบแสดงฐานะการเงิน 
2.3 งานพฒันาและจดัเก็บรายได ้
- งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
- งานพฒันารายได ้
- งานควบคุมกิจการคา้และค่าปรับ 
- งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
2.4 งานทะเบียนทรัพยสิ์นและพสัดุ 
- งานทะเบียนทรัพยสิ์นและแผนท่ีภาษี 
- งานพสัดุ 
- งานทะเบียนเบิกจ่ายวสัดุครุภณัฑแ์ละยานพาหนะ 

 

3. ส่วนโยธา 3. ส่วนโยธา 
3.1 งานก่อสร้าง 
- งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
- งานก่อสร้างและบูรณะสภาพและโครงการพิเศษ 
- งานระบบขอ้มูลและแผนท่ีเส้นทางคมนาคม  
- งานบ ารุงรักษาเคร่ืองจกัรและยานพาหนะ 

 

 
 



 
 

  โครงสร้างตามแผนอตัราก าลงัปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอตัราก าลงัใหม่ หมายเหตุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานสถาปัตยกรรมและมณัฑศิลป์ 
- งานวศิวกรรม 
- งานประเมินราคา 
- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
- ฝ่ายบริการขอ้มูลและหลกัเกณฑ์ 
- งานออกแบบ 
3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา 
- งานขนส่งและวศิวกรรมจราจร 
- งานระบายน ้า 
- งานจดัตกแต่งสถานท่ี 
3.4 งานผงัเมือง 
- งานส ารวจและแผนท่ี 
- งานวางผงัพฒันาเมือง 
- งานควบคุมทางผงัเมือง 
- งานจดัรูปท่ีดินและฟ้ืนฟูเมือง 

 

4. ส่วนการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 4. ส่วนการศึกษาศาสนา วฒันธรรม 
4.1 งานบริหารงานการศึกษา 
- งานบริหารวชิาการ 
- งานนิเทศการศึกษา 
- งานลูกเสือและยวุกาชาด 
-  งานเทคโนโลยทีางการศึกษา 
4.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
- งานหอ้งสมุด พิพิธภณัฑแ์ละเครือข่ายทางการศึกษา 
- งานส่งเสริมประเพณี ศิลปะและวฒันธรรม 
- งานกิจการเด็กและเยาวชน 
- งานกีฬาและนนัทนาการ 
 

 

 



 

โครงสร้างตามแผนอตัราก าลงัปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอตัราก าลงัใหม่ หมายเหตุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.3 งานกิจการโรงเรียน 
- งานจดัการศึกษา 
- งานพลศึกษา 
- งานทดสอบประเมินผลและตรวจวดัผล โรงเรียน 
- งานบริการและบ ารุงรักษาสถานศึกษา 
- งานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
4.4  งานขอ้มูลและประชาสัมพนัธ์การท่องเท่ียว 
-  งานขอ้มูลแหล่งท่องเท่ียว 
-  งานประชาสัมพนัธ์ 
-  งานผลิตส่ือการประชาสัมพนัธ์ 
4.5  งานพฒันาแหล่งท่องเท่ียว 
-  งานส ารวจแหล่งท่องเท่ียว 
-  งานปรับปรุงบูรณะและพฒันา 
-  งานบริการท่ีพกัชัว่คราวส าหรับนกัท่องเท่ียว 

 

5. หน่วยงานตรวจสอบภายใน 5. หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
 - งานตรวจสอบภายใน 

 

 



 
8.2  การวเิคราะห์ก าหนดต าแหน่ง   
องคก์ารบริหารส่วนต าบลโป่งตาลอง  มีปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล  (นกับริหารงาน  อบต.6)             

เป็นผูบ้ริหารสูงสุด  แบ่งส่วนราชการเป็น  4  ส่วน   1  หน่วยตรวจสอบภายใน  และมีบุคลากรท่ีก าหนดไวต้าม
ภารกิจหลกั  ดงัน้ี 
 (1)  ส านักงานปลดัองค์การบริหารส่วนต าบล    ท าหนา้ท่ีเก่ียวกบังานบริหารทัว่ไป  งานธุรการ                    
งานพิมพดี์ด  งานการเจา้หนา้ท่ี  งานสวสัดิการ  งานการประชุม  งานเก่ียวกบัการตราขอ้บญัญติัต าบล  งานนิติการ  
งานการพาณิชย ์ งานรัฐพิธี  งานประชาสัมพนัธ์  งานจดัท าแผนพฒันาต าบล งานจดัท าขอ้บญัญติังบประมาณ
ประจ าปี งานขออนุมติัด าเนินการตามขอ้บญัญติังานอ่ืนๆ  งานสาธารณสุข และส่ิงแวดลอ้ม  งานส่งเสริม
การเกษตรและงานส่งเสริมปศุสัตว ์  ท่ีเก่ียวขอ้ง  หรือไดรั้บมอบหมาย  ประกอบดว้ยบุคลากรท่ีตอ้งปฏิบติั
หนา้ท่ี  ดงัน้ี 
    1.  นกับริหารงาน อบต.      1 อตัรา 
    2.  นกับริหารงานทัว่ไป     1 อตัรา 
    3.  เจา้หนา้ท่ีวเิคราะห์นโยบายและแผน   1 อตัรา 
    4. นิติกร       1 อตัรา 
    5.  นกัพฒันาชุมชน      1 อตัรา 
    6.  บุคลากร      1 อตัรา 
    7.  เจา้พนกังานธุรการ     1 อตัรา 
    8.  พนกังานจา้งตามภารกิจ     4 อตัรา 
    9.  พนกังานจา้งทัว่ไป     7 อตัรา 

 (2)  ส่วนการคลงั   ท  าหนา้ท่ีเก่ียวกบัการรับเงิน  การเบิกจ่ายเงิน  การฝากเงิน  การเก็บรักษาเงิน                 
การตรวจเงิน  การหกัภาษีเงินไดแ้ละการน าส่งภาษี  งานเก่ียวกบัการตดัโอนเงินเดือน งานรายงานเงินคงเหลือ
ประจ าวนั  งานขออนุมติัเบิกตดัปีและขอขยายเวลาเบิกจ่าย  งานจดัท างบแสดงฐานะทางการเงิน  งบทรัพยสิ์น  
หน้ีสิน  งบโครงการ  เงินสะสม  งานการจดัท าบญัชีทุกประเภท  งานทะเบียนคุมเงินรายได ้- รายจ่าย  งานอ่ืนๆ  
ท่ีเก่ียวขอ้งหรือไดรั้บมอบหมาย  ประกอบดว้ยบุคลากรท่ีตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ี  ดงัน้ี 
  1.  นกับริหารงานคลงั     1  อตัรา 
  2.  นกัวชิาการเงินและบญัชี     1  อตัรา 
  3.  นกัวชิาการจดัเก็บรายได ้    1  อตัรา 
  4.   เจา้พนกังานจดัเก็บรายได ้    1 อตัรา 

5.   เจา้พนกังานการเงินและบญัชี    1  อตัรา 
6.   เจา้พนกังานพสัดุ      1 อตัรา 

         7.  พนกังานจา้งตามภารกิจ     1 อตัรา



(3) ส่วนโยธา   ท าหนา้ท่ีเก่ียวกบังานส ารวจ  ออกแบบ  เขียนแบบถนน  อาคาร  สะพาน  แหล่งน ้า  ฯลฯ  งาน
ประมาณการค่าใชจ่้ายตามโครงการ  งานควบคุมอาคาร  งานการก่อสร้าง  และซ่อมบ ารุงทาง  อาคาร  สะพาน  
แหล่งน ้า  งานควบคุมการก่อสร้าง  งานอ่ืนๆ  ท่ีเก่ียวขอ้งหรือท่ีไดรั้บมอบหมาย  ประกอบดว้ยบุคลากรท่ีตอ้ง
ปฏิบติัหนา้ท่ี  ดงัน้ี 
  1. นกับริหารงานช่าง     1 อตัรา 
  2.  นายช่างโยธา     2 อตัรา 
   3.  นายช่างไฟฟ้า     1 อตัรา 
  4.  เจา้หนา้ท่ีธุรการ       1 อตัรา 
  5.  พนกังานจา้งตามภารกิจ    2 อตัรา 
 (4)  ส่วนการศึกษา  ศาสนา และวฒันธรรม    มีภารกิจ / หนา้ท่ีด าเนินการเก่ียวกบัการจดัการศึกษา      
การส่งเสริมและสนบัสนุนการศึกษาศาสนา  วฒันธรรมและประเพณีอนัดีงามของประชาชน  การสนบัสนุน
บุคลากร  วสัดุอุปกรณ์  และทรัพยสิ์นต่างๆ  เพื่อประโยชน์ทางการศึกษาจดัสถานท่ีเพื่อการศึกษา  ส่งเสริม    
ท านุบ ารุง  และรักษาไวซ่ึ้งศิลปประเพณี  ขนบธรรมเนียม  จารีตประเพณีของทอ้งถ่ิน  วฒันธรรมดา้นภาษา   
การด าเนินชีวติ  ส่งเสริมสนบัสนุนการเล่นกีฬา  การส่งเสริมและพฒันาแหล่งท่องเท่ียว  ฯลฯ  และงานอ่ืน        
ท่ีเก่ียวขอ้ง  หรือท่ีไดรั้บมอบหมาย  ประกอบดว้ยบุคลากรท่ีตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ี  ดงัน้ี  
  1.  นกับริหารการศึกษา    1 อตัรา 
  2.  นกัวชิาการศึกษา     1 อตัรา 
  3.  พนกังานจา้งตามภารกิจ    4 อตัรา 
  4.  พนกังานจา้งทัว่ไป    1 อตัรา 
  

 (5)  หน่วยงานตรวจสอบภายใน    สายงานน้ีคลุมถึงต าแหน่งต่าง ๆ ท่ีปฏิบติังานเก่ียวกบัการตรวจสอบ
การปฏิบติังานของหน่วยงานต่าง ๆ ภายใน อบต. ท่ีสังกดัในดา้นงานงบประมาณ  บญัชีและพสัดุ  รวมทั้ง
ตรวจสอบหลกัฐานเอกสารทางการบญัชี  การเงิน  ยอดเงิน  การท าสัญญา  การจดัซ้ือพสัดุ  การเบิกจ่าย  การ
ลงบญัชี     การจดัเก็บรักษาพสัดุในคลงัพสัดุ  ตรวจสอบการใช ้ และเก็บรักษายานพาหนะใหป้ระหยดั  และ
ถูกตอ้งตามระเบียบของทางราชการ  และปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง หรือท่ีไดรั้บมอบหมาย  ประกอบดว้ย
บุคลากรท่ีตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ี  ดงัน้ี 
  1.  เจา้หนา้ท่ีตรวจสอบภายใน     1 อตัรา 
   



 
 

 
 
 

ส่วนราชการ 
กรอบ
อตัรา 

ก าลงัเดมิ 

กรอบอตัราก าลงัใหม่ เพิม่/ลด หมายเหตุ 

2552 2553 2554 2555 2552 2553 2554 2555 
 

ส านักงานปลดั อบต. 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 

พงจ.ตามภารกิจ  พนกังานขบัรถยนต ์
พงจ.ตามภารกิจ  ผช.จนท.ธุรการ 

พนักงานจ้างทัว่ไป 
พนกังานจา้งทัว่ไป  นกัการภารโรง 
พนกังานจา้งทัว่ไป  คนงานทัว่ไป 
พนกังานจา้งทัว่ไป  ยาม 
พนกังานจา้งทัว่ไป  คนงานประจ ารถขยะ 
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วา่ง 

รวม 7 11 11 11 11 4 0 0      0  

ส่วนการคลงั 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 

พงจ.ตามภารกิจ  ผช.จนท.การเงินและบญัชี 
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รวม 1 1 1 1 1 0 0 0 0  

ส่วนโยธา 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 

พงจ.ตามภารกิจ  ผช.จนท.ธุรการ 
พงจ. ตามภารกิจ  ผช.ช่างโยธา 
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วา่ง 

รวม 1 2 2 2 2 1 0 0 0  

ส่วนการศึกษา  ศาสนา  และวฒันธรรม 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 

พงจ.ตามภารกิจ  ผูดู้แลเด็ก เด็กอนุบาล ฯ 
พงจ.ทัว่ไป  ผูดู้แลเด็ก เด็กอนุบาล ฯ 

  
 
3 
- 

 
 

3 
- 

 
 

4 
- 

 
 

4 
- 

 
 
4 
1 

 
 
- 
- 

 
 

+1 
- 

 
 
- 
- 

 
 
- 

+1 

 
 
 
ก าหนดต าแหน่งใหม่ 

รวม 3 3 4 4 4 0 1 0 1  
 

                                                                 
 
 
 
 

 

กรอบอตัราก าลงัพนักงานจ้าง  4  ปี  ระหว่าง  ปี  พ.ศ.  2552 – 2555  (แก้ไขเพิม่เตมิ  คร้ังที่  2) 



 
 

การวเิคราะห์การก าหนดอตัราเพิม่ของพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งตาลอง 
อ าเภอปากช่อง   จังหวดันครราชสีมา 

 

9.  ภาระค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัเงนิเดอืนและค่าตอบแทน 



ระดบั จ านวน

ต าแหน่ง ทั้งหมด จ านวนคน จ านวนเงนิ 2552 2553 2554 2555 2552 2553 2554 2555 2552 2553 2554 2555

พนักงานจ้างตามภารกจิ

1 พนกังานขบัรถยนต์ - 3 2 203,640 1 - - - 90,120 9,000 9,720 10,080 203,640 212,640 222,360 232,440

2 ผช.จนท.ธุรการ - 2 1 98,520 1 - - - 86,880 6,000 6,480 6,480 98,520 104,520 111,000 117,480

3 ผช.จนท.การเงินและบญัชี - 1 1 98,520 - - - - 3,240 3,480 3,600 3,480 98,520 102,000 105,600 109,080

4 ผช.ช่างโยธา - 1 1 98,400 - - - - 3,000 3,000 3,240 3,480 98,400 101,400 104,640 108,120

5 ผูดู้แลเด็กเล็ก  เด็กอนุบาล
และปฐมวยั

- 4 3 295,200 - 1 - - 9,000 132,840 12,720 28,200 295,200 428,040 440,760 468,960

พนักงานจ้างทั่วไป

6 นกัการภารโรง - 1 1 78,960 - - - - - -  -  - 78,960 78,960 78,960 78,960
7 คนงานทัว่ไป - 3 2 157,920 1 - - - 78,960 78,960 78,960 78,960 236,880 236,880 236,880 236,880
8 ยาม - 1 1 78,960 - - - - - - - - 78,960 78,960 78,960 78,960
9 คนงานประจ ารถขยะ - 2 - - 2 - - - 157,920 157,920 157,920 157,920 157,920 157,920 157,920 157,920
10 ผูดู้แลเด็กเล็ก  เด็กอนุบาล

และปฐมวยั
- 1 - - - - 1 - - - 78,960 78,960 78,960 78,960 78,960 78,960

รวม - 19 12         1,110,120 5 1 1 0        429,120        391,200        351,600        367,560   4,630,140   4,909,260   5,074,980   5,132,700

เงนิเดอืนพนักงานส่วนต าบล 3,283,140 3,413,940 3,543,900 3,543,900

ประโยชน์ตอบแทนอืน่ 926,028 981,852 1,014,996 1,014,996

รวมไม่เกนิร้อยละ  40          22.60          21.78          20.47          22.00

ภาระค่าใช้จ่ายเพิม่ขึน้ ค่าใช้จ่ายรวม
ที่ ช่ือสายงาน

จ านวนที่มีอยู่ ก าลงัคนที่ต้องการเพิม่

 

 
 
 
 



                                         
 
 
 

โครงสร้างองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งตาลอง 
 

 
 
 

ระดบั 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทัว่ไป 

จ านวน 1 - - - - - - - - - - - 

 

ปลดั  อบต. 
นักบริหารงาน  อบต.  7 

 

ส านักปลดั  อบต. 
นกับริหารงานทัว่ไป 6 

ส่วนการคลงั 
นกับริหารงานคลงั  6 

 

ส่วนโยธา 
นกับริหารงานช่าง  6 

 

ส่วนการศึกษา  ศาสนาและวฒันธรรม 
นกับริหารการศึกษา  6 

 

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

เจา้หนา้ท่ีตรวจสอบภายใน   ( 3 – 5 ) 
 
 

10.  แผนภูมิโครงสร้างการแบบส่วนราชการแผนอตัราก าลงั  4  ปี 



               โครงสร้างของส านักงานปลดั องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งตาลอง 
 

 
 

ระดบั 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทัว่ไป 

จ านวน - - 1 - 2 1 2 - - - 4 7 

หัวหน้างานส านักปลดั  อบต. 
(นกับริหารงานทัว่ไป  6)  (1 ) 

 

งานบริหารทั่วไป 
................................................ 

งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย 
............................................................. 

 

งานนโยบายและแผน 
.......................................... 

งานกฎหมายและคดี 
..................................... 

งานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 

............................................ 
 

งานส่งเสริมการเกษตร 
....................................... 

นิติกร  3-5  (1) 
 

บุคลากร  3- 5 ( 1 ) 
เจา้พนกังานธุรการ  2-4  (1) 
พงจ.ตามภารกิจ ผช. จนท.ธุรการ  (1) 
พงจ.ตามภารกิจพนกังานขบัรถยนต ์(2 ) 
พงจ.ทัว่ไปนกัการภารโรง  (1) 

 

นกัพฒันาชุมชน  3-5 (1)   
พงจ.ทัว่ไปคนงานทัว่ไป  (3) 
พงจ.ทัว่ไปยาม  (1)  
 

 

จนท.วเิคราะห์นโยบาย 
และแผน  3-5 (1) 

 

พงจ.ตามภารกิจ พนกังานขบัรถยนต ์ (1) 
พงจ.ทัว่ไปคนงานประจ ารถขยะ  (2) 
 

 



โครงสร้างส่วนการคลงั  องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งตาลอง 
 

 
 

 
 

ระดบั 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทัว่ไป 

จ านวน - - 1 - - 2 1 1 - - 1 - 

 

หัวหน้าส่วนการคลงั 
(นกับริหารงานคลงั  6  (1) 

 

งานการเงนิ 
...........................................  

 

งานบัญชี 
...........................................  

 

งานทะเบียนและพสัดุ 
..................................................  

 

งานพฒันาและจดัเกบ็รายได้ 
.......................................................  

 

จพง. การเงินและบญัชี 2–4 (1) 
พงจ.ตามภารกิจ ผช.จนท.การเงินและบญัชี  (1) 
 

 

นกัวชิาการเงินและบญัชี 3-5 (1) 
 

จนท.พสัดุ  2-4 (1) 
 

นกัวชิาการจดัเก็บรายได ้ 3-5  (1) 
จพง.จดัเก็บรายได ้ 2-4  (1) 
 

 



โครงสร้างส่วนโยธา  องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งตาลอง 
 

 
          

ระดบั 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทัว่ไป 

จ านวน - - 1 - - 1 2 - 1 - 2 - 

 

หัวหน้าส่วนโยธา 
(นกับริหารงานช่าง  6 )  (1) 

 

งานก่อสร้าง 
................................. 

 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
................................................... 

 

งานประสานสาธารณูปโภค 
.............................................. 

 

งานผงัเมอืง 
................................. 

 

นายช่างโยธา  2-4  (2) 
เจา้หนา้ท่ีธุรการ  1-3  (1) 
พงจ.ตามภารกิจ ผช. จนท.ธุรการ  (1) 
พงจ.ตามภารกิจ  ผช. ช่างโยธา (1) 
 

 

นายช่างไฟฟ้า  2-4  (1) 
 



โครงสร้างส่วนการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งตาลอง 
 

 
 
 
 

ระดบั 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทัว่ไป 

จ านวน - - 1 - - - 1 - - - 4 1 

 
 

หัวหน้าส่วนการศึกษา  ศาสนาและวฒันธรรม 
นกับริหารการศึกษา 6   (1) 

 

งานบริหารการศึกษา 
................................. 

 

งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและ
วฒันธรรม 

....................................................................
..... 

 

งานกจิกรรมโรงเรียน 
..................................... 

 

นกัวชิาการศึกษา  3-5  (1) 
พงจ.ภารกิจ ครูผูดู้แลเด็กเล็ก เด็กอนุบาลและปฐมวยั (4) 
พงจ.ทัว่ไป ผูดู้แลเด็กเล็ก  เด็กอนุบาลและปฐมวยั (1) 

 



 

โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน  องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งตาลอง 

 

 
 
 
 

ระดบั 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทัว่ไป 

จ านวน - - - - - - 1 - - - - - 

 
 
 

 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

 
เจ้าหน้าทีต่รวจสอบภายใน  3 – 5 (1) 



11.  แนวทางการพฒันาพนักงานจ้าง 
 การพฒันาตวับุคคลท่ีปฏิบติังานเป็นพนกังานจา้ง  อนัเป็นส่วนหน่ึงของการพฒันาบุคคล  
(Human  Resource  Development)  มีความส าคญัและจ าเป็นในการปฏิบติังานอยา่งยิง่เพราะเป็นขบวนการท่ีจะ
ช่วยใหผู้ป้ฏิบติังานมีสมรรถภาพในการท างาน  ทั้งในปัจจุบนัและในอนาคตใหดี้ข้ึน  องคก์ารบริหารส่วนต าบล
โป่งตาลอง ตระหนกัอยูเ่สมอวา่  พนกังานจา้งทุกคนเป็นทรัพยากรท่ีมีค่ายิง่ขององคก์ารบริหารส่วนต าบล  จึงมี
นโยบายส่งเสริมใหพ้นกังานจา้งไดพ้ฒันาความรู้  ทกัษะ   ตลอดจนเทคโนโลยต่ีางๆ  โดยมีความมุ่งหมาย  
ตอ้งการใหผู้ป้ฏิบติังานไดรั้บความรู้ความช านาญเพิ่มข้ึน  รวมทั้งมีทศัคติท่ีดีเพื่อยกมาตรฐานการปฏิบติังานใหดี้
ยิง่ข้ึน  โดยการสร้างเสริมและพฒันาความคิดเห็น  การกระท า  ความรู้  ความสามารถ  ความช านิช านาญและ
ความชดัเจนของผูป้ฏิบติังานท่ีก าลงัท างานอยู ่ ใหก้วา้งขวางและกา้วหนา้ออกไปเพื่อเพิ่มพนูสมรรถภาพในการ
ปฏิบติังานใหมี้ประสิทธิภาพสูงข้ึนและไดผ้ลดียิง่ข้ึน  องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งตาลอง มีแนวทางการพฒันา
พนกังานจา้ง  ดงัน้ี 

 1.   การพฒันาผู้บริหาร 
  1.1 การศึกษาดูงาน เพื่อพฒันาดา้นวสิัยทศัน์  อยา่งนอ้ย  2 ปี/คร้ัง 
  1.2   ส่งเสริมการศึกษาทัว่ไป  (Formal  Education)  โดยเปิดโอกาสใหเ้ขา้รับการศึกษาจาก
สถาบนัการศึกษาต่างๆ  ในสาขาวชิาท่ีตรงกบัสายงาน  เพื่อจะไดน้ าความรู้มาใชใ้นการปฏิบติังานใหมี้
ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน  รวมทั้งส่งเสริมการศึกษาต่อใหมี้คุณวฒิุสูงข้ึน 
  1.3   การฝึกจิต/สมาธิ ในสถานปฏิบติังานอยา่งนอ้ยปีละ  1  คร้ังๆ ละ  3  วนั 
  1.4    มีการมอบรางวลัเพื่อเป็นการตอบแทนท่ีไดป้ฏิบติังานมาดว้ยความวริิยะอุตสาหะจน
ครบ  2  ปี  4  ปี  หรือ  6  ปี  เป็นตน้ 
  1.5  จดัใหมี้การบ ารุงขวญั  (Morale)  ตามควรแก่กรณี  เช่น  ผูท้  างานไดเ้รียบร้อยและ
รวดเร็ว   เป็นผลดีแก่ทางราชการอยา่งยิง่ก็พิจารณาบ าเหน็จความชอบใหเ้ป็นพิเศษหรือชมเชยใหป้รากฏแลว้แต่
กรณี 

 
 2. การพฒันาความช านาญการ (สายปฏบิัติ) 
  2.1  จดัใหมี้การฝึกอบรมและสัมมนาแก่พนกังานจา้งผูป้ฏิบติังานต่างๆ  ถึงวทิย าการและ
เทคนิคใหม่ในการปฏิบติังาน  อยา่งนอ้ยปีละ  1  คร้ัง 
  2.2  การใหก้ารศึกษาทัว่ไป  ( Formal  Education)  โดยเปิดโอกาสใหเ้ขา้รับการศึกษาจาก
สถาบนัการศึกษาต่างๆ  ในสาขาวชิาท่ีตรงกบัสายงาน  เพื่อจะไดน้ าความรู้มาใชใ้นการปฏิบติังานใหมี้
ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน  รวมทั้งส่งเสริมการศึกษาต่อใหมี้คุณวฒิุสูงข้ึน 
  2.3  การจดัหาเคร่ืองใชใ้หเ้พียงพอ 



  2.4  ใชร้ะบบ  Teamwork  ในการปฏิบติังานในหน่วยงาน 
  2.5  จดัใหมี้การประชุมปรึกษาหารือระหวา่งหวัหนา้งานกบัผูป้ฏิบติังาน  เพื่อพิจารณาเร่ือง
ท่ีเป็นประโยชน์ร่วมกนัมีการแจกจ่ายข่าวสารวทิยาการใหม่ๆท่ีน่ารู้แก่ผูป้ฏิบติังาน 
  2.6  เม่ือพนกังานจา้งผูใ้ดปฏิบติัหนา้ท่ีไดผ้ลดีเป็นพิเศษผูบ้งัคบับญัชาก็จะปูนบ าเหน็จ
ความชอบเล่ือนระดบัเล่ือนต าแหน่ง  ประกาศยกยอ่งชมเชยใหป้รากฏใหห้มู่ผูร่้วมงานเพื่อเป็นก าลงัใจ  และเป็น
แบบอยา่งแก่ผูอ่ื้นต่อไป 
  2.7  การฝึกฝนตนเอง  ( Self  Development)  ไดแ้ก่ การศึกษาคน้ควา้หาความรู้ดว้ยตนเอง  
โดยการลงมือท างานเพื่อหาประสบการณ์และความช านาญดว้ยตนเอง  เช่น  การคน้ควา้วธีิท างานระบบใหม่ท่ีมี
ประสิทธิภาพ  การทดลองทางวทิยาศาสตร์  ฯลฯ  เป็นตน้ 
  2.8  จดัใหมี้การฉลองประจ าปี  โดยใหพ้นกังานจา้งและครอบครัวมาร่วมสนุกดว้ย  เพื่อให้
มีความสบายใจและพอใจท่ีจะท างานของตนยิง่ข้ึน 
 

  3. การพฒันาพนักงานจ้างในการแต่งตั้งใหม่  (การจ้างใหม่) 
   3.1   การ ปฐมนิเทศ  (Orientation)  คือ  การ แนะน าช้ีแจงใหพ้นกังานใหม่ไดรู้้จั ก  
กฎระเบียบ  การปฏิบติัตน  ตลอดจนหวัหนา้งาน  ในองคก์ารบริหารส่วนต าบล  ช้ีแจงก่อนการจา้งใหม่ 
   3.2  การทดลองหมุนเวยีนการปฏิบติังานใหมี้การเปล่ียนงานอาจจะ  3 - 4  เดือนคร้ัง  
เพื่อใหมี้ความรู้เบ้ืองตน้ในงานหลาย ๆ ดา้น 
   3.3  การจดัสรรบุคคลเขา้ท างานใหเ้หมาะสมกบัความรู้ความสามารถ  โดยถือหลกั  
Put the  right  man  on  the right  job  เพื่อใหก้ารท างานประสบผลส าเร็จ 
   3.4  การสอนงานหรือแนะน างาน  เพื่อใหมี้ความสบายใจ  ใหพ้น้จากความวติกกงัวล
ต่างๆ  ไดแ้ก่  สอนงานแนะงานหรือแสดงวธีิท างานใหดู้  (Present  the  job)  การทดลองปฏิบติัดว้ยตนเอง    
(Let  the  worker  performs)  การติดตามผล  (Follow  up) 
   3.5  ก าหนดหนา้ท่ี  (Function)  ก าหนดความรับผดิชอบ  (Responsibilities)  ก าหนด
อ านาจหนา้ท่ีในการปฏิบติังาน    (Authority)     การท างานโดยแจง้ใหท้ราบดว้ยวาจา   ลายลกัษณ์อกัษร  หรือ
ค าสั่ง 
   3.6  การประเมินผลการปฏิบติังาน  ( Performance  Appraisal)  เพื่อช่วยปรับปรุงการ
ปฏิบติังาน  การประเมินท าใหผู้ป้ระเมินทราบวา่พนกังานตอ้งการอะไร  มีโอกาสท่ีจะกา้วหนา้และพฒันาตวัเอง
อยา่งไร 
 
 
 
 
 
 



12.ประกาศคุณธรรม  จริยธรรมของพนักงานจ้าง 
  

 โดยท่ีพนกังานจา้ง  ถือวา่เป็นขา้ราชการประเภทหน่ึง  ตอ้งมีจริยธรรมในต าแหน่งหนา้ท่ี  เป็น
พฤติกรรมท างานเพื่องานและส่วนรวม    เป็นส าคญั    รักษาระเบียบวนิยัของราชการ  มีจรรยาบรรณในวชิาชีพ
ของตน  สามารถปรับตนใหอ้ยูใ่นระบบงานแบบราชการไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพสูง  รวมทั้งการใหบ้ริการแก่
ประชาชน  ซ่ึงจ าเป็นตอ้งท างานร่วมกนัหลายฝ่าย  ตลอดจนปฏิบติัหนา้ท่ีราชการไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลยิง่ข้ึน  เพื่อรักษาไวซ่ึ้งประพฤติเป็นท่ีเล่ือมใสศรัทธาและยกยอ่ งของบุคคลโดยทัว่ไป  พฤติกรรม
ของพนกังานจา้งในองคก์ารบริหารส่วนต าบลตอ้งไดม้าตรฐานสูงสุด  นโยบายของผูบ้ริหารเห็นความส าคญั
ของประชาชนเป็นส่ิงแรกดงันั้น  จึงใหค้วามส าคญักบัการบริการและมีมาตรฐานพฤติกรรมส่วนตวัดีท่ีสุด  
เพื่อใหเ้กิดความชดัเจนเร่ืองมาตรฐานจริยธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งตาลอง จึงประกาศคุณธรรม  และ  
จริยธรรม  ตามจรรยาบรรณในวชิาชีพท่ีพนกังานจา้งทุกคนตอ้งยดึถือใหเ้ป็นไปตามหลกัการดงัน้ี 
 ขอ้ 1 พนกังานจา้งตอ้งเป็นพนกังานจา้งอาชีพ  คือท างานดว้ยความซ่ือสัตย ์สุจริต  เสียสละ  และ
จงรักภกัดี  อุทิศตน  อุทิศเวลา  อุทิศเร่ืองส่วนตวัใหแ้ก่หน่วยงานของตนอยา่งเตม็ท่ี  โดยไม่มีขอ้แม ้ เห็น
ความส าคญัและเกียรติแห่งความเป็น พนกังานจา้ง   เป็นคนฉลาดแต่ไม่โกง  เคารพผูบ้งัคบับญัชาอยา่งจริงใจ  
และประพฤติตนเป็นตวัอยา่งท่ีดี  แก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาตลอดเวลา 
 ขอ้  2  พนกังานจา้ง  ตอ้งเปล่ียนค่านิยมเสียใหม่  (ถา้ยงัไม่ไดเ้ปล่ียน)  ตอ้งระลึกวา่เรามิใช่นาย
ของประชาชน  เราเป็นเพื่อน  เป็นพี่  เป็นนอ้ง  ท่ีจะร่วมมือกนัอยา่งจริงจงัและเหนียวแน่น  ในการพฒันา
องคก์ารบริหารส่วนต าบล 
 ขอ้ 3 พนกังานจา้ง  พึงเป็นผูท่ี้จะตอบสนองนโยบาย  และแนวทางการพฒันาองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลของฝ่ายการเมือง ไดแ้ก่ สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบลและคณะ ผูบ้ริหารองคก์ารบริหารส่วน
ต าบล  ซ่ึงเป็นตวัแทนของประชาชนในต าบล 
 ขอ้  4  พนกังานจา้ง  ตอ้งมีความรับผดิชอบต่อองคก์ารบริหารส่วนต าบลโดยยดึมัน่องคก์ร  
ประโยชนข์ององคก์รเป็นส าคญั  ยดึหลกัการความเป็นกลางทางการเมือง 
 ขอ้  5  พนกังานจา้ง  มีหนา้ท่ีรักษากฎหมาย (duty  to  up  hold  law)  และปฏิบติัตนใหส้อดคลอ้ง
กบัความเช่ือถือท่ีประชาชนใหใ้นทุกโอกาส 
 ขอ้  6  พนกังานจา้ง ตอ้งไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตวั  (selflessness)  พึงกระท าตนเพื่อประโยชน์
ของสาธารณะเท่านั้น  ไม่พึงใชฐ้านะของตนเพื่อแสวงหาประโยชน์ไม่วา่เร่ืองเงินหรือขอ้ไดเ้ปรียบอ่ืนเพื่อ
ประโยชน์ส่วนตวั  ครอบครัว หรือใหป้ระโยชน์หรือขอ้ไดเ้ปรียบแก่ผูอ่ื้นโดยมิชอบ 
 ขอ้ 7 พนกังานจา้ง  ตอ้งมีความซ่ือสัตย ์ วางตวัเหมาะ สม  (integrity  and  propriety)  ไม่พึงวาง
ตนใหก่้อความเคลือบแคลงในเร่ืองความซ่ือสัตยท์ั้งในเร่ืองการเงินหรือเร่ืองอ่ืน  รวมทั้งตอ้งเล่ียงการกระท าตวัท่ี
ไม่เหมาะสมควรทั้งหลาย 



 ขอ้  8  พนกังานจา้ง ตอ้งรักษาความลบัของทางราชการ  ( Confidentiality)  พึงดูแลใหก้ารจดั
เอกสารท่ีเป็นความลบัทั้งหลาย  รวมทั้งเอกสารเก่ียวกบัแต่ละบุคคลเป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด  และไม่ใช้
เพื่อประโยชน์ส่วนตวั 
 ขอ้  9  พนกังานจา้ง  ตอ้งเป็นผูพ้ิทกัษป์ระโยชน์  ( Stewardship)   พึงรับผดิชอบในการดูแลรักษา
และใชท้รัพยข์องทางราชการอยา่งประหยดัคุม้ค่าโดยระมดัระวงัมิใหเ้สียหายหรือส้ินเปลือง 
 ขอ้  10  พนกังานจา้ง  พึงเคารพบทบาทของสมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบลและคณะ
ผูบ้ริหารและปฏิบติัตนต่อบุคคลเหล่านั้นดว้ยความเคารพระหวา่งกนัตลอดเวลา 
 ขอ้  11  พนกังานจา้ง  พึงตอ้นรับ  ใหค้วามสะดวก  ใหค้วามเป็นธรรม  และใหก้ารสงเคราะห์แก่
ประชาชนผูม้าติดต่อราชการเก่ียวกบัหนา้ท่ีตน  โดยไม่ชกัชา้  และดว้ยความสุภาพเรียบร้อย  มิควรดูหม่ิน  
เหยยีดหยาม  กดข่ีหรือข่มเหงประชาชนผูม้าติดต่อราชการ 
 ขอ้  12  พนกังานจา้ง  พึง ปฏิบติัตนต่อประชาชนดว้ยความเท่ียงธรรม มีหนา้ท่ียดึหลกัการตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยวา่ดว้ยบุคคลยอ่มเสมอภาคกนัในกฎหมายฐานนัดรศกัด์ิโดยก าหนดก็ดี   
โดยแต่งตั้งก็ดี  หรือโดยประการอ่ืนใดก็ดีไม่ก่อใหเ้กิดเอกสิทธ์ิ 
 ขอ้  13  พนกังานจา้ง  พึงมีความพร้อมเพรียงการประชุม  พร้อมเพรียงการเลิกประชุม  และพร้อม
เพรียงการท ากิจทั้งหลายท่ีพึงท าร่วมกนั 
 ขอ้  14  พนกังานจา้ง  ตอ้งรู้จกัรักษาวนิยั  รักษาเกียรติ  และรักษาความสามคัคีพร้อมทั้งมีความ
ขยนัหมัน่ศึกษาวทิยาการต่างๆ  ใหก้า้วหนา้ 
 ขอ้  15  พนกังานจา้ง  จะตอ้งมีความกลา้  และเช่ือมัน่ในความถูกตอ้ง  เป็นธรรมอีกทั้งมีความ
สุขมุรอบคอบในการปฏิบติัหนา้ท่ี 
 ขอ้  16  พนกังานจา้ง  จะตอ้งท างานในหนา้ท่ีอยา่งเตม็ท่ี  และมีการประสานสัมพนัธ์กนัไดดี้  
เพื่อใหง้านทั้งหมดเป็นงานท่ีเก้ือหนุน  สนบัสนุนกนัไม่ไดท้  าลายกนั 
 ขอ้  17  พนกังานจา้ง  จะตอ้งเร่งกระท าภาระหนา้ท่ีใหส้ าเร็จลุล่วงโดยพลนัดว้ยความรู้  
ความสามารถ  ดว้ยความบริสุทธ์ิใจ  ดว้ยไมตรีจิตมิตรภาพ  และดว้ยความเมตตาปรารถนาดี 
 ขอ้  18  พนกังานจา้ง  ตอ้งตั้งใจปฏิบติังานดว้ยความขยนั  คืออุตสาหะพากเพียร  สร้างสรร ค์
ผลงาน  จากพื้นฐานความเจริญท่ีมีอยูแ่ลว้ใหง้อกงามกา้วหนา้และมัน่คงตามล าดบั 
 ขอ้  19  พนกังานจา้ง  ตอ้งเฉลียวฉลาดในการปรับปรุงตวั  ปรับปรุงงานใหท้นัการทนัเวลา 
 ขอ้ 20  พนกังานจา้ง  ตอ้งบ าเพญ็ตนใหเ้ป็นประโยชน์แก่ประชาชนอยูเ่สมอตามหลกัภราดรภาพ  
คือ  บ าบดัทุกข ์ บ ารุงสุขแก่ประชาชน  เช่น  ช่วยประชาชนไดรั้บความผาสุข  เม่ือมีภยัต่างๆ  ตอ้งช่วยกนัตามท่ี
จะช่วยได ้
 
 



 เพื่อช่วยใหพ้นกังานจา้งทุกคน  เขา้ใจเก่ียวกบัเร่ืองมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของ  องค์การ
บริหารส่วนต าบลโป่งตาลอง ง่ายข้ึนใหล้องถามค าถาม  3  ขอ้  ต่อไปน้ีกบัตวัเอง  เม่ือไม่แน่ใจในส่ิงท่ีก าลงัจะท า   
 (1)  การกระท านั้น  ถูกตอ้ง  ตามกฎหมายหรือไม่? 
 (2)  การกระท านั้น อยูภ่ายใตร้ะเบียบค าสั่งและนโยบายของทางราชการหรือไม่? 
 (3)  เป็นการตดัสินใจท่ีดี  ต่อองคก์ารบริหารส่วนต าบลหรือไม่? 
 ถา้ตอบวา่  "ไม"่  ในขอ้ใดขอ้หน่ึง  การกระท านั้นอาจเส่ียงต่อการกระท าผดิต่อมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรมของหน่วยงาน  หรือถา้ไม่แน่ใจ  ใหป้รึกษากบัผูบ้งัคบับญัชาอยา่งเปิดเผยและจริงใจ  
เพื่อหาทางแกไ้ขปัญหาท่ีถูกตอ้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก   
 

ประกอบแผนอตัราก าลงัพนักงานจ้าง  4  ปี  ขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งตาลอง 
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานจ้างขอก าหนด 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 

 
 

 

 ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลต าบลโป่งตาลอง 
เร่ือง   การก าหนดส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งตาลอง 

................................................. 
 

 ดว้ยพระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน  พ.ศ.  2542  บญัญติัใหค้ณะกรรมการ
กลางพนกังานส่วนต าบล  ก าหนดมาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  วธีิการบริหารและ
การปฏิบติังานของพนกังานจา้ง  และกิจการอนัเก่ียวกบัการบริหารงานบุคคลในองคก์ารบริหารส่วนต าบล
ประกอบกบั  ประกาศคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล  เร่ือง  ประกาศก าหนด  กอง  หรือส่วนราชการ
ขององคก์ารบริหารส่วนต าบล และประกาศก าหนดขนาดขององคก์ารบริหารส่วนต าบลใหมี้มาตรฐาน
สอดคลอ้งกนั 
 เพื่อใหเ้ป็นไปตามความตอ้งการและความเหมาะสมของ  องค์การบริหารส่วนต าบลโ ป่งตาลอง  
อาศยัอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลจงัหวดันครราชสีมา  เร่ือง   หลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไข
เก่ียวกบัการบริหารงานบุคคล ขององคก์ารบริหารส่วนต าบล ขอ้ 232  และมติคณะกรรมการพนกังาน ส่วนต าบล
จงัหวดันครราชสีมา ในการประชุมคร้ังท่ี   2/2545      เม่ือวนัท่ี  18  กุมภาพนัธ์  พ.ศ.  2545   เพื่อใหก้าร
ปฏิบติังานในหนา้ท่ีของ   องค์การบริหารส่วนต าบล โป่งตาลอง  ในการจดัระบบบริการสาธารณะเพื่อใหเ้กิด
ประโยชน์แก่ประชาชนในพื้นท่ี  องค์การบริหารส่วนต าบล โป่งตาลอง  จึงประกาศส่วนราชการขององคก์าร
บริหารส่วนต าบล ดงัน้ี 
 1. ส านักงานปลดัองค์การบริหารส่วนต าบล   มีหนา้ท่ีความรับผดิชอบเก่ียวกบังานราชการทัว่ไป
ขององคก์ารบริหารส่วนต าบล  และราชการท่ีมิไดก้ าหนดหนา้ท่ีของส่วนราชการใดในองคก์ารบริหารส่วน
ต าบลโดยเฉพาะ รวมทั้งก ากบัและเร่งรัดการปฏิบติัราชการของส่วนราชการในองคก์ารบริหารส่วนต าบล  ให้
เป็นไปตามนโยบาย   แนวทางและ แผนการปฏิบติัราชการขององคก์ารบริหารส่วนต าบล  งานดา้นธุรการ  งาน
สารบรรณการจดัท าแผนพฒันาต าบล    การจดัร่างขอ้ บญัญติัต าบล   การจดัท าทะเบียนสมาชิกสภาองคก์าร
บริหารส่วนต าบล การใหค้  าปรึกษาหนา้ท่ีและความรับผดิชอบการปกครองบงัคบับญัชาพนกังานส่วนต าบลและ
ลูกจา้ง    การบริหารงานบุคคลของอบต.ด าเนินการเก่ียวกบัการอนุญาตต่างๆและ ปฏิบติังาน ท่ีไม่อยูใ่นความ
รับผดิชอบของส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออ่ืน  รวมทั้งการก ากบัและเร่งรัดการปฏิบติัราชการในองคก์ารบริหารส่วน
ต าบลใหเ้ป็นไปตามนโยบายแนวทางและแผนปฏิบติัราชการขององคก์ารบริหารส่วนต าบล  แบ่งส่วนราชการ
ภายในออกเป็น           6  งาน  คือ 



1.1 งานบริหารงานทัว่ไป 
- งานสารบรรณ 
- งานอ านวยการและขอ้มูลข่าวสาร 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานเลือกตั้ง 
- งานตรวจสอบภายใน 
- งานกิจการสภา 
- งานสวสัดิการและการสงเคราะห์ 
- งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเท่ียว 
- งานอ่ืนท่ีไม่อยูใ่นความรับผดิชอบส่วนใด 

1.2 งานนโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผนพฒันา 
- งานวชิาการ 
- งานขอ้มูลและการประชาสัมพนัธ์ 
- งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
- งานงบประมาณ 

1.3 งานกฎหมายและคดี 
- งานกฎหมายและนิติกรรม 
- งานการด าเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
- งานร้องเรียนและร้องทุกขแ์ละอุทธรณ์ 
- งานทะเบียนการคลงั 
- งานขอ้บญัญติั  อบต. 

1.4 งานส่งเสริมการเกษตร 
- งานส่งเสริมและเผยแพร่ 
- งานศึกษาวเิคราะห์ผลกระทบส่ิงแวดลอ้ม 
- งานติดตามตรวจสอบ 

 1.5  สาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 
-  งานอนามยัและส่ิงแวดลอ้ม 
-  งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
-  งานรักษาความสะอาด 
-  งานควบคุมและจดัการคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม 
-  งานบริการสาธารณสุข 



1.6  งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานอ านวยการ 
- งานป้องกนั 
- งานช่วยเหลือฟ้ืนฟู 
- งานกูภ้ยั 

 
 2.  ส่วนการคลงั   มีหนา้ท่ีความรับผดิชอบเก่ียวกบั การจดัท าบญัชีและทะเบียนรับ – จ่ายเงิน  ทุก
ประเภท  งานเก่ียวกบัการเงิน  การเบิกจ่ายเงิน  การเก็บรักษาเงิน  การน าส่งเงิน  การฝากเงิน  การตรวจเงิน  
อบต.  รวบรวมสถิติเงินไดป้ระเภทต่างๆ  การเบิกตดัปี  การขยายเวลาเบิกจ่ายงบประมาณ  การหกัภาษีและน าส่ง  
รายงานเงินคงเหลือประจ า  การรับและจ่ายขาดเงินสะสมของอบต.  การยมืเงินทดรองราชการ  การจดัหา
ผลประโยชน์จากส่ิงก่อสร้างและทรัพยสิ์น  ตรวจสอบงานของจงัหวดัและส านกังานตรวจเงินแผน่ดิน  การ
เร่งรัดใบส าคญัและเงินยมืคา้งช าระ  การจดัเก็บภาษี  การประเมินภาษี  การเร่งรัดจดัเก็บรายได ้ การพฒันา
รายได ้ การออกใบอนุญาตและค่าธรรมเนียมต่างๆ  และปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง  พสัดุขององคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลและงานอ่ืนๆ  ท่ีเก่ียวขอ้งและไดรั้บมอบหมาย  แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  4  งาน  คือ 

2.1 งานการเงิน 
- งานรับ - เบิกจ่ายเงิน 
- งานจดัท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
- งานเก็บรักษาเงิน 

2.2 งานบัญชี 
- งานการบญัชี 
- งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย 
- งานการเงินและงบทดลอง 
- งานงบแสดงฐานะการเงิน 

2.3 งานพฒันาและจัดเกบ็รายได้ 
- งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
- งานพฒันารายได ้
- งานควบคุมกิจการคา้และค่าปรับ 
- งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 

2.4 งานทะเบียนทรัพย์สินและพสัดุ 
- งานทะเบียนทรัพยสิ์นและแผนท่ีภาษี 
- งานพสัดุ 
- งานทะเบียนเบิกจ่ายวสัดุครุภณัฑแ์ละยานพาหนะ 



 
 3.  ส่วนโยธา   มีหนา้ท่ีความรับผดิชอบเก่ียวกบัการส ารวจ ออกแบบ การจดัท าขอ้มูลทางดา้น
วศิวกรรม การจดัเก็บและทดสอบคุณภาพวสัดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ การก่อสร้าง งานการ
ควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนปฏิบติั งานการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง การควบคุมการก่อสร้างและ
ซ่อมบ ารุง  งานแผนงานดา้นวศิวกรรมเคร่ืองจกัรกลการรวบรวมประวติัติดตามควบคุมการปฏิบติังาน
เคร่ืองจกัรกล  การควบคุม การบ ารุงรักษาเคร่ืองจกัรและ ยานพาหนะ งานเก่ียวกบัแผนงาน ควบคุม เก็บรักษา 
การเบิกจ่ายวสัดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น ้ามนัเช้ือเพลิง และงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งและไดรั้บมอบหมาย แบ่งส่วน
ราชการภายในออกเป็น  4  งานคือ 
  3.1 งานก่อสร้าง   
 -  งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
 -  งานก่อสร้างและบูรณะสภาพและโครงการพิเศษ 
 -  งานระบบและแผนท่ีเส้นทางคมนาคม 
 -  งานบ ารุงรักษาเคร่ืองจกัรและยานพาหนะ 
  3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร   
 -  งานสถาปัตยกรรมและมณัฑศิลป์ 
 -  งานวศิวกรรม 
 -  งานประเมินราคา 
 -  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
 -  งานบริการขอ้มูลและหลกัเกณฑ์ 
 -  งานออกแบบ 
  3.3  งานประสานสาธารณูปโภค   
 -  งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา 
 -  งานขนส่งและวศิวกรรมจราจร 
 -  งานระบายน ้า 
 -  งานจดัตกแต่งสถานท่ี 
  3.4  งานผงัเมือง   
 -  งานส ารวจและแผนท่ี 
 -  งานวางแผนพฒันาเมือง 
 -  งานควบคุมทางผงัเมือง 
 -  งานจดัรูปท่ีดินและฟ้ืนฟูเมือง 
 



 
 4.  ส่วนการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม   มีภาระหนา้ท่ีเก่ียวกบัการปฏิบติังานทางการศึกษา
เก่ียวกบัการวเิคราะห์ วจิยัและพฒันาหลกัสูตร การแนะแนว การวดัผล ประเมินผล  การพฒันาต าราเรียน การ
วางแผนการศึกษา  ของมาตรฐานสถานศึกษา การจดับริการส่งเสริมการศึกษา การจดัการและส่งเสริมศาสนา
และประเพณีวฒันธรรมทอ้งถ่ิน การจดัการและส่งเสริมการกีฬาและนนัทนาการและปฏิบติั หนา้ท่ีอ่ืนท่ี
เก่ียวขอ้งและท่ีไดรั้บมอบหมาย  แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  5  งาน  คือ 

 4.1 งานบริหารงานการศึกษา 
- งานบริหารวชิาการ 
- งานนิเทศการศึกษา 
- งานลูกเสือและยวุกาชาด 
-  งานเทคโนโลยทีางการศึกษา 

4.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
- งานหอ้งสมุด พิพิธภณัฑแ์ละเครือข่ายทางการศึกษา 
- งานส่งเสริมประเพณี ศิลปะและวฒันธรรม 
- งานกิจการเด็กและเยาวชน 
- งานกีฬาและนนัทนาการ 

4.3 งานกจิการโรงเรียน 
- งานจดัการศึกษา 
- งานพลศึกษา 
- งานทดสอบประเมินผลและตรวจวดัผล โรงเรียน 
- งานบริการและบ ารุงรักษาสถานศึกษา 
- งานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

4.4  งานข้อมูลและประชาสัมพนัธ์การท่องเทีย่ว 
-  งานขอ้มูลแหล่งท่องเท่ียว 
-  งานประชาสัมพนัธ์ 
-  งานผลิตส่ือการประชาสัมพนัธ์ 

4.5  งานพฒันาแหล่งท่องเทีย่ว 
-  งานส ารวจแหล่งท่องเท่ียว 
-  งานปรับปรุงบูรณะและพฒันา 
-  งานบริการท่ีพกัชัว่คราวส าหรับนกัท่องเท่ียว 

 

  



  
 5 .หน่วยงานตรวจสอบภายใน    มีหนา้ท่ีปฏิบติังานเก่ียวกบัการตรวจสอบการปฏิบติังานของ
หน่วยงานต่าง ๆ ภายใน อบต. ท่ีสังกดัในดา้นงานงบประมาณ  บญัชีและพสัดุ  รวมทั้งตรวจสอบหลกัฐาน  
เอกสารทางการบญัชี  การเงิน  ยอดเงิน  การท าสัญญา  การจดัซ้ือพสัดุ  การเบิกจ่าย  การลงบญัชี  การจดัเก็บ
รักษาพสัดุในคลงัพสัดุ  ตรวจสอบการใช ้ และเก็บรักษายานพาหนะใหป้ระหยดั  และถูกตอ้งตามระเบียบของ
ทางราชการ  และปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง หรือท่ีไดรั้บมอบหมาย  แบ่งออกเป็น  1  หน่วยงาน   คือ 
 -  หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
 ใหน้ายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล  มีอ านาจหนา้ท่ีในการควบคุมและรับผดิชอบการบริหาร
กิจการขององคก์ารบริหารส่วนต าบล  ตามกฎหมายวา่ดว้ยสภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
 ใหป้ลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหนา้ท่ี  รับผดิชอบควบคุมการปฏิบติัราชการประจ าใน
องคก์ารบริหารส่วนต าบล  เป็นผูป้กครองบงัคบับญัชาพนกังานส่วนต าบลและลูกจา้งขององคก์ารบริหารส่วน
ต าบล  ในการปฏิบติัราชการของแต่ละส่วนราชการใหป้ลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลเป็นผูบ้ริหารสูงสุดและมี
หวัหนา้ส่วนราชการแต่ละส่วนบริหารงาน  โดยใหห้วัหนา้ส่วนราชการเป็นผูป้กครองบงัคบับญัชาพนกังาน
ส่วนต าบลและลูกจา้ง  และรับผดิชอบในการปฏิบติัราชการของส่วนราชการนั้น  ทั้งน้ีใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ์
ท่ีคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล  (ก.อบต.ก าหนด) 

ประกาศ   ณ   วนัท่ี  12  เดือนกนัยายน  พ.ศ. 2551 

 
(นางภทัราพร  ก่อเกิด) 

ปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลโป่งตาลอง  ปฏิบติัหนา้ท่ี 
นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลโป่งตาลอง 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 

 
ค าส่ังองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งตาลอง 

ที ่ 343 / 2553 
เร่ือง   แผนอตัราก าลงัพนักงานจ้าง  4  ปี  (พ.ศ.  2552 – 2555)    

(แก้ไขเพิม่เติม  คร้ังที ่ 2) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งตาลอง 
................................................................. 

     เพื่อใหก้ารจดักรอบอตัราก าลงัตามโครงสร้างใหม่ขององคก์ารบริหารส่วนต าบล
โป่งตาลอง  เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล  เร่ือง  มาตรฐานทัว่ไป
เก่ียวกบัอตัราต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่ง  และมติใหค้วามเห็นชอบเป็นไปตามร่างประกาศ
โครงสร้างส่วนราชการขององคก์ารบริหารส่วนต าบลโป่งตาลอง เร่ือง แผนอตัราก าลงัพนกังานจา้ง  
4  ปี  ประกอบกบัมติคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลจงัหวดันครราชสีมา  ในคราว ประชุมคร้ังท่ี  
9/2553   ลงวนัท่ี  28  เดือน  กนัยายน  พ.ศ.  2553  ของคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลจงัหวดั
นครราชสีมา   เร่ืองแผนอตัราก าลงัพนกังานจา้ง   4  ปี  องคก์ารบริหารส่วนต าบล พ .ศ.2552 – 2555  
(แกไ้ขเพิ่มเติม  คร้ังท่ี  2)  จึงไดจ้ดักรอบอตัราก าลงัของแต่ ละส่วนราชการขององคก์ารบริหารส่วน
ต าบลโป่งตาลอง ตามบญัชีการจดักรอบอตัราก าลงัฯ  แบบทา้ยค าสั่งน้ี    

  ทั้งน้ี   ตั้งแต่วนัท่ี  28  เดือน  กนัยายน   พ.ศ. 2553 

สั่ง ณ วนัท่ี    4    เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2553 
 
 

(นายทองหล่อ  ชา้งสีทา) 
นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลโป่งตาลอง 

 



บัญชีการจัดกรอบอตัราก าลงัตามโครงสร้างใหม่ขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งตาลอง 
แนบท้ายค าส่ังองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งตาลอง  343 /2553     ลงวนัที ่ 28  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2553 

 
ล าดบั 

 
ช่ือ - สกลุ 

 
คุณวุฒ ิ

กรอบอตัราก าลงัเดมิ กรอบอตัราก าลงัใหม่  
ระ 

ดบั 

 

เงนิเดอืน 

 
หมายเหตุ เลขที ่ 

ต าแหน่ง 
ต าแหน่ง ระ 

ดบั 
เลขที ่

ต าแหน่ง 
ต าแหน่ง 

 
1 
2 
3 
4 
 

5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 

 
12 

 
13 
14 

 
นายพรเทพ  บุญมี 
นายวรีพฒัน์  คงสนัต ์

- 
น.ส.ฤทยัรัตน์  เศรฐวงศ ์
 
น.ส.สุพิน  ประเสริฐสตัย ์
นายพดั  มีสีสงค ์

- 
นายบุญมี  ค  าเยาว ์
นายเฉลิมพล  พิมพา 

- 
- 

ส่วนการคลงั 
นางพนัธ์นิภา  ปะทะเก 

ส่วนโยธา 
นายจิรชยั  ค าป้อง 

- 

 
ปวช. 

ปริญญาตรี 
- 

ปริญญาตรี 
 

ม.6 
ม.6 

- 
ป.4 
ป.4 

- 
- 
 

ปริญญาตรี 
 

ปวส. 
- 

 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
พนกังานขบัรถยนต ์
พนกังานขบัรถยนต ์
พนกังานขบัรถยนต ์
ผูช่้วยเจา้หนา้ท่ีธุรการ 

พนักงานจ้างทัว่ไป 
คนงานทัว่ไป 
คนงานทัว่ไป 
คนงานทัว่ไป 
นกัการภารโรง 
ยาม 
คนงานประจ ารถขยะ 
คนงานประจ ารถขยะ 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ผช.จนท.การเงินและบญัชี 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ผช.ช่างโยธา 
ผช.จนท.ธุรการ 

 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 

 
พนกังานขบัรถยนต ์
พนกังานขบัรถยนต ์
พนกังานขบัรถยนต ์
ผูช่้วยเจา้หนา้ท่ีธุรการ 
 
คนงานทัว่ไป 
คนงานทัว่ไป 
คนงานทัว่ไป 
นกัการภารโรง 
ยาม 
คนงานประจ ารถขยะ 
คนงานประจ ารถขยะ 
 
ผช.จนท.การเงินและบญัชี 
 
ผช.ช่างโยธา 
ผช.จนท.ธุรการ 

 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 

 
7,270 
5,970 

- 
6,710 

 
5,080 
5,080 

- 
5,080 
5,080 

- 
- 
 

6,710 
 

6,210 
- 

 
- 
- 

(1) 
 - 
 
- 
- 

(1) 
- 
- 

 (1) 
(1) 

 
- 
 
- 

(1) 



 
ล าดบั 

 
ช่ือ – สกลุ 

 
คุณวุฒ ิ

กรอบอตัราก าลงัเดมิ กรอบอตัราก าลงัใหม่  
ระ 

ดบั 

 

เงนิเดอืน 

 
หมายเหตุ เลขที ่

ต าแหน่ง 
ต าแหน่ง ระ 

ดบั 
เลขที ่

ต าแหน่ง 
ต าแหน่ง 

 
 

15 
16 
17 
18 

 
19 

 

ส่วนการศึกษา ศาสนา 
และวฒันธรรม 

น.ส.ฐิติพร  กญัญาจารี 
น.ส.วรัญญา  ประสิทธ์ินอก 
นางบุษยาภรณ์  แจ่มจนัทร์ 

- 
 
- 

 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 

 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
 

ผูดู้แลเด็กเล็ก เด็กอนุบาลและปฐมวยั  
ผูดู้แลเด็กเล็ก เด็กอนุบาลและปฐมวยั  
ผูดู้แลเด็กเล็ก เด็กอนุบาลและปฐมวยั  
ผูดู้แลเด็กเล็ก เด็กอนุบาลและปฐมวยั 
 

พนักงานจ้างทัว่ไป 
ผูดู้แลเด็กเล็ก เด็กอนุบาลและปฐมวยั 
 

 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 

 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 

 
 
 

ผูดู้แลเด็กเล็ก เด็กอนุบาลและปฐมวยั  
ผูดู้แลเด็กเล็ก เด็กอนุบาลและปฐมวยั  
ผูดู้แลเด็กเล็ก เด็กอนุบาลและปฐมวยั 
ผูดู้แลเด็กเล็ก เด็กอนุบาลและปฐมวยั  
 

 
ผูดู้แลเด็กเล็ก เด็กอนุบาลและปฐมวยั  
 

 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 

 
 

6,460 
6,210 
6,460 

- 
 
- 

 
 
- 
- 
- 

(1) 
 

(1) 
 

 
 
 

 (ลงช่ือ) 
(นายทองหล่อ  ช้างสีทา) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งตาลอง 

 
 
 



 
 
 
 
                                                                                                              
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งตาลอง 
เร่ือง  แผนอตัราก าลงัพนักงานจ้าง  4  ปี  ขององค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. 2552 – 2555 

(แก้ไขเพิม่เติม  คร้ังที ่ 2) 
.......................................... 

 
 อาศยัอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลจงัหวดันครราชสีมา  เร่ือง
หลกัเกณฑ ์ และเง่ือนไขเก่ียวกบัการบริหารงานบุคคล ขององคก์ารบริหารส่วนต าบล  ขอ้  18  และ
มติคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลจงัหวดันครราชสีมา  ในการประชุมคร้ังท่ี     2/2545              
เม่ือวนัท่ี 18  กมุภาพนัธ์ พ.ศ.  2545      เพื่อเป็นกรอบการก าหนดต าแหน่งและการใชต้  าแหน่งและ  
การใชต้  าแหน่งของพนกังานส่วนต าบลและลูกจา้งองคก์ารบริหารส่วนต าบล โป่งตาลอง                  
ในปีงบประมาณ  พ .ศ. 2552 – 2555  ประกอบกบัมติคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลจงัหวดั
นครราชสีมา  ในการประชุมคร้ังท่ี  9/2553   เม่ือวนัท่ี  28  กนัยายน  พ.ศ.2553  จึงประกาศก าหนด
กรอบต าแหน่งพนกังานส่วนต าบลและลูกจา้ง  ส่วนราชการขององคก์ารบริหารส่วนต าบล   ตามแผน
อตัราก าลงัพนกังานจา้ง  4  ปี องคก์ารบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. 2552 – 2555  (แกไ้ขเพิ่มเติม  คร้ังท่ี  2)  
ทา้ยประกาศน้ี 

 จึงประกาศมาใหท้ราบโดยทัว่กนั 

   ประกาศ  ณ  วนัท่ี  4  เดือน  ตุลาคม   พ.ศ. 2553 
 

 
(นายทองหล่อ   ชา้งสีทา) 

นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลโป่งตาลอง 



บัญชีการจัดกรอบอตัราก าลงัตามโครงสร้างใหม่ขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งตาลอง 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งตาลอง  วนัที ่ 4  เดือน  ตุลาคม   พ.ศ. 2553 

 

 
ล าดบั 

 
ช่ือ - สกลุ 

 
คุณวุฒ ิ

กรอบอตัราก าลงัเดมิ กรอบอตัราก าลงัใหม่  
ระ 

ดบั 

 

เงนิเดอืน 

 
หมายเหตุ เลขที ่ 

ต าแหน่ง 
ต าแหน่ง ระ 

ดบั 
เลขที ่

ต าแหน่ง 
ต าแหน่ง 

 
1 
2 
3 
4 
 

5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 

 
12 

 
13 
14 

 
นายพรเทพ  บุญมี 
นายวรีพฒัน์  คงสนัต ์

- 
น.ส.ฤทยัรัตน์  เศรฐวงศ ์
 
น.ส.สุพิน  ประเสริฐสตัย ์
นายพดั  มีสีสงค ์

- 
นายบุญมี  ค  าเยาว ์
นายเฉลิมพล  พิมพา 

- 
- 

ส่วนการคลงั 
นางพนัธ์นิภา  ปะทะเก 

ส่วนโยธา 
นายจิรชยั  ค าป้อง 

- 

 
ปวช. 

ปริญญาตรี 
- 

ปริญญาตรี 
 

ม.6 
ม.6 

- 
ป.4 
ป.4 

- 
- 
 

ปริญญาตรี 
 

ปวส. 
- 

 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
พนกังานขบัรถยนต ์
พนกังานขบัรถยนต ์
พนกังานขบัรถยนต ์
ผูช่้วยเจา้หนา้ท่ีธุรการ 

พนักงานจ้างทัว่ไป 
คนงานทัว่ไป 
คนงานทัว่ไป 
คนงานทัว่ไป 
นกัการภารโรง 
ยาม 
คนงานประจ ารถขยะ 
คนงานประจ ารถขยะ 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ผช.จนท.การเงินและบญัชี 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ผช.ช่างโยธา 
ผช.จนท.ธุรการ 

 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 

 
พนกังานขบัรถยนต ์
พนกังานขบัรถยนต ์
พนกังานขบัรถยนต ์
ผูช่้วยเจา้หนา้ท่ีธุรการ 
 
คนงานทัว่ไป 
คนงานทัว่ไป 
คนงานทัว่ไป 
นกัการภารโรง 
ยาม 
คนงานประจ ารถขยะ 
คนงานประจ ารถขยะ 
 
ผช.จนท.การเงินและบญัชี 
 
ผช.ช่างโยธา 
ผช.จนท.ธุรการ 

 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 

 
7,270 
5,970 

- 
6,710 

 
5,080 
5,080 

- 
5,080 
5,080 

- 
- 
 

6,710 
 

6,210 
- 

 
- 
- 

(1) 
 - 
 
- 
- 

(1) 
- 
- 

 (1) 
(1) 

 
- 
 
- 

(1) 



 
ล าดบั 

 
ช่ือ – สกลุ 

 
คุณวุฒ ิ

กรอบอตัราก าลงัเดมิ กรอบอตัราก าลงัใหม่  
ระ 

ดบั 

 

เงนิเดอืน 

 
หมายเหตุ เลขที ่

ต าแหน่ง 
ต าแหน่ง ระ 

ดบั 
เลขที ่

ต าแหน่ง 
ต าแหน่ง 

 
 

15 
16 
17 
18 

 
19 

 

ส่วนการศึกษา ศาสนา 
และวฒันธรรม 

น.ส.ฐิติพร  กญัญาจารี 
น.ส.วรัญญา  ประสิทธ์ินอก 
นางบุษยาภรณ์  แจ่มจนัทร์ 

- 
 
- 

 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 

 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
 

ผูดู้แลเด็กเล็ก เด็กอนุบาลและปฐมวยั  
ผูดู้แลเด็กเล็ก เด็กอนุบาลและปฐมวยั  
ผูดู้แลเด็กเล็ก เด็กอนุบาลและปฐมวยั  
ผูดู้แลเด็กเล็ก เด็กอนุบาลและปฐมวยั 
 

พนักงานจ้างทัว่ไป 
ผูดู้แลเด็กเล็ก เด็กอนุบาลและปฐมวยั 
 

 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 

 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 

 
 
 

ผูดู้แลเด็กเล็ก เด็กอนุบาลและปฐมวยั  
ผูดู้แลเด็กเล็ก เด็กอนุบาลและปฐมวยั  
ผูดู้แลเด็กเล็ก เด็กอนุบาลและปฐมวยั 
ผูดู้แลเด็กเล็ก เด็กอนุบาลและปฐมวยั  
 

 
ผูดู้แลเด็กเล็ก เด็กอนุบาลและปฐมวยั  
 

 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 

 
 

6,460 
6,210 
6,460 

- 
 
- 

 
 
- 
- 
- 

(1) 
 

(1) 
 

 
 
 

 (ลงช่ือ) 
                                            (นายทองหล่อ  ช้างสีทา) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งตาลอง 

 
 


